中共绵阳市委政策研究室 中共绵阳市委改革办

2019年公开选调机关工作人员岗位和条件要求一览表

	选调主管

部门
	选调单位
	岗位

代码
	岗位名称
	岗位类别
	选调

人数
	选调条件
	备注

	
	
	
	
	
	
	学历
	专业
	学位
	年龄
	工作经历
	其他
	

	中共绵阳市委组织部
	中共绵阳市委政策研究室

中共绵阳市委改革办
	2019001
	综合管理
	综合
	4
	全日制本科及以上
	不限
	不限　
	30周岁以下（1989年6月30日以后出生）。其中，硕士研究生以上学历、副科级领导干部或三级、四级主任科员的年龄可放宽至33周岁，担任正科级领导干部或一级、二级主任科员的年龄可放宽至35周岁。
	基层工作满3年以上（截止2019年6月30日）〔从乡镇调入的新录（聘）用人员应当在乡镇工作满5年，通过定向考录等优惠政策新录（聘）用人员应当在乡镇工作满8年〕。
	具有较强的问题分析能力、文稿写作能力、综合协调能力和语言表达能力，能适应加班工作需要。
	行政
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